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Gouvernanzianderung des Graduate Campus 2020

Mit dem neunten Jahr seines Bestehens hat das Direk-
torium des Graduate Campus bei der Universitatslei-
tung einen Antrag auf eine Gouvernanzanderung ge-
stellt. War in der Aufbauphase eine breite Abstiitzung
in den Fakultiten wichtig, um einerseits die Erfah-
rungen und Bediirfnisse fassen zu kdnnen und ander-
seits den Graduate Campus nicht als iibergeordnetes,
sondern als komplementédres Gefédss zur fakultaren
Doktoratsausbildung zu verorten, ist der Graduate
Campus nun mittlerweile verstetigt und hat sich zu
einer etablierten Institution der Universitat Ziirich
entwickelt. Der Graduate Campus sollte daher als re-
guldre Abteilung der Universitét Ziirich etabliert und
gestarkt werden.

Diese Anderung will zugleich die Fiihrungsstruk-
tur vereinfachen sowie die Ausrichtung und Veranke-
rung des Graduate Campus fiir die kommende Phase
des Weiterfithrens und Ausbauens der Dienstleistun-
gen fiir Nachwuchsforschende der UZH optimal vor-
bereiten. Die Mitverantwortung und Mitgestaltung der
Nachwuchsforschenden an den Angeboten des Gradu-
ate Campus soll gefordert, die interdisziplindre Vernet-
zung liber die Akademie hinaus gestarkt werden. Der
Graduate Campus mochte in den kommenden 10 Jah-
ren noch stirker seine Rolle als Dialogpartner und In-
teraktionsgefdss von Nachwuchsforschenden und
Universitatsleitung wahrnehmen und ausbauen.
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Das Amt der Direktorin entfiel damit nach Ablauf
der Amtszeit von Ulrike Miiller-Boker im August
2020. An dieser Stelle sei auch noch einmal das grosse
Engagement von Ulrike Miiller-Boker fiir den wissen-
schaftlichen Nachwuchs verdankt. Neu steht der Ab-
teilungsleiterin ein breit zusammengesetzter Beirat
mit Vertreter*innen aus den Fakultdaten wie auch aus
ausseruniversitiaren Bereichen von Wirtschaft, Kultur
und Verwaltung zur Seite. Dieser neue Beirat 6ffnet
den Fokus der Nachwuchsférderung iiber die Gren-
zen der Akademien hinaus. Doch auch bei der Férder-
mittelvergabe wurde ein neuer Weg beschritten: Der
Vergabeausschuss ersetzt den bisherigen Leitungs-
ausschuss und besteht ausschliesslich aus Nach-
wuchsforschenden. Die Mitsprache und Eigenverant-
wortung des akademischen Nachwuchses werden so
gestarkt, ebenso wie die Entscheidungs- und Beurtei-
lungskompetenz der Beteiligten. Weiterhin ein wich-
tiger Bestandteil der Mitwirkung beim Graduate
Campus und des Informationsaustausches auf der
Stufe Doktorat bleibt indes das Netzwerk Doktorats-
programme. Diese wichtige Plattform fiir Betreuungs-
anliegen soll weiter gestarkt werden.
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Change of Graduate Campus' Governance Structure 2020

With the ninth year of its existence, the Graduate
Campus Board of Directors has submitted a request to
the Executive Board of the University for a change of
governance. While it was important to have broad
support in the faculties during the initial phase in or-
der to grasp the experiences and needs and to estab-
lish Graduate Campus not as a superordinate, but as
a complementary instrument to the faculties” doctoral
training, Graduate Campus has meanwhile become a
well-established institution of the University of Zu-
rich. Graduate Campus should therefore be establis-
hed and strengthened as a regular department of the
University of Zurich.

At the same time, this change aims to simplify the
management structure as well as to optimally prepare
the orientation and anchoring of Graduate Campus
for the coming phase of continuing and expanding
the services for junior researchers at UZH. The in-
volvement and co-responsibility of junior researchers
in the activities of Graduate Campus is to be promo-
ted, and interdisciplinary networking beyond the aca-
demic environment is to be strengthened. In the next
10 years, Graduate Campus would like to play an
even stronger role as a partner for dialogue and inter-
action between young researchers and the university
management.
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The position of Director thus ceased to exist after
Ulrike Miiller-Boker's tenure expired in August 2020.
At this point, we would also like to thank Ulrike Miil-
ler-Boker once again for her great commitment to
young researchers. The head of division now has a
broad advisory board with representatives from the
faculties as well as from non-university areas of busi-
ness, culture and administration. This new advisory
board opens up the focus of the promotion of junior
researchers beyond the boundaries of the academies.
But a new approach has also been taken to the awar-
ding of grants: The new award committee, consisting
exclusively of junior researchers, replaces the previ-
ous steering committee. This strengthens the involve-
ment and responsibility of young academics, as well
as the decision-making and assessment competence
of those involved. Meanwhile, the Doctoral Programs
Network remains an important component of partici-
pation at Graduate Campus and for the exchange of
experiences at the doctoral level. This important plat-
form for supervision issues is intended to be further
strengthened.



Mercator Awards fiir Nachwuchsforschende 2020

Mercator Awards fiir Nachwuchsforschende 2020
Mercator Awards 2020 for junior researchers

il

Die Mercator Awards Preistrager*innen 2020: Oliver D. William (RWF), Barbara Strobl und Simon Etter (MNF) und Maria-Theres Schuler (PhF)
Mercator Award winners 2020: Oliver D. William (RWF), Barbara Strobl and Simon Etter (MNF) and Maria-Theres Schuler (PhF)

Im 2020 konnte der Graduate Campus zum letzten Mal
drei Mercator Awards an junge Nachwuchsforschende
verleihen. Wir freuen uns, dass wir die Sozialanthro-
pologin, Maria-Theres Schuler, ex aequo die Geogra-
phin Barbara Strobl und den Geographen Simon Etter
sowie den Rechtsanwalt Oliver D. William mit den
Mercator Awards auszeichnen konnten. Die Preise
werden in den Fachbereichen Geistes- und Sozialwis-
senschaften, Medizin und Naturwissenschaften sowie
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften vergeben. Die
mit je 5 000 Franken dotierten Mercator Awards wur-
den jahrlich fiir innovative Arbeiten von Doktorieren-
den und Postdoktorierenden der UZH verliehen. Die
Arbeiten mussten von erstklassiger wissenschaftlicher
Qualitat, inter- oder transdisziplindr angelegt und von
gesellschaftlicher Relevanz sein. In der Folge einer in-
haltlichen Neuausrichtung ihrer Forderpraxis musste
die Stiftung Mercator Schweiz die weitere Unterstiit-
zung der Mercator Awards in der bestehenden Form
einstellen. Wir freuen uns aber, mit dem Fonds zur For-
derung des akademischen Nachwuchses (FAN) von
UZH Alumni einen neuen Partner gefunden zu haben,
der die Preisausschreibung zusammen mit dem Gradu-
ate Campus in den kommenden Jahren tragen wird.

Nathalie Huber, Redaktorin UZH News, stellt im Folgen-

den kurz die Projekte der Preistrigerinnen und Preistriger
2020 vor.
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In 2020, Graduate Campus was able to present three
Mercator Awards to junior researchers for the last
time. We are pleased that we were able to honor social
anthropologist, Maria-Theres Schuler, ex aequo the
geographers Barbara Strobl and Simon Etter as well as
attorney Oliver D. William with Mercator Awards.
The awards were given in the areas of Arts and Social
Science, Medicine and Science as well as Law and
Economics. Every year, the Mercator Awards, each
endowed with 5 000 Swiss francs, highlighted the in-
novative work of PhD candidates and postdocs at
UZH. The work had to be of first-class scientific qua-
lity, with an inter- or transdisciplinary focus, and of
social relevance. As a result of a reorientation of its
funding practice, the Mercator Foundation Switzer-
land had to discontinue further support of the Merca-
tor Awards in their existing form. However, we are
pleased to have found a new partner in the Fonds zur
Forderung des akademischen Nachwuchses (FAN) of
UZH Alumni, which will, together with the Graduate
Campus, support the awards in the coming years.

Nathalie Huber, editor of UZH News, briefly introduces the
2020 prizewinners” projects below.



Mercator Awards fiir Nachwuchsforschende 2020

Aus: UZH News, 10.03.2020, www.news.uzh.ch
Innovative Forschung von morgen
beginnt mit talentierten Nachwuchs-
forschenden von heute. Der Graduate
Campus der Universitat Zirich und
die Stiftung Mercator Schweiz zeich-
neten jahrlich Jungforscherinnen und
-forscher der UZH fiir hervorragende
wissenschaftliche Leistungen mit dem
Mercator Award aus.

Rechtliche Relevanz sozialer Normen

Der Mercator Award im Bereich Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften ging an Rechtsanwalt Oliver
William. In seinem Forschungsprojekt befasst er sich
mit Handelsbrauchen und Verkehrssitten. Es handelt
sich dabei um im Geschéftsverkehr geltende Bréuche,
die sich zu Verhaltensregeln verdichtet haben und de-
ren Einhaltung von Marktteilnehmern erwartet wird.
Auf Brdauchen basierende Verhaltensregeln gelten
nicht von Gesetzes wegen, und dennoch préagen sie
vertragliche Rechte und Pflichten mit.

In seinem Forschungsprojekt untersucht William,
welchen Stellenwert das Recht diesen sozialen Nor-
men beimisst. Soziologische Erkenntnisse helfen ihm,
die rechtliche Relevanz sozialer Normen in verschie-
denen Rechtsordnungen einzuordnen. Weil soziale
Normen immer nur fiir eine bestimmte Bezugsgruppe
gelten, entwickelt William ein Modell zur Abgren-
zung solcher Bezugsgruppen. «Meine Untersuchung
hat gezeigt, dass sich beispielsweise die Riickversi-
cherungsbranche stark auf Gepflogenheiten und
Brauche abstiitzt», sagt er. Der Nachwuchswissen-
schaftler schliisselt ausserdem auf, wie sich soziale
Normen auf Vertragsauslegung, Vertragserganzung
und die Identifizierung vertraglicher Nebenpflichten
auswirken.
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From: UZH News, 10.03.2020, www.news.uzh.ch
Tomorrow’s innovative research starts
with today’s talented junior resear-
chers. Every year, UZH Graduate
Campus and the Mercator Foundation
Switzerland gave the Mercator Award
in recognition of outstanding acade-
mic achievements from UZH junior
researchers.

Legal relevance of social norms

The Mercator Award for Law and Economics went to
the lawyer Oliver William. In his research project, he
looks into trade practices and commercial practice —
in other words practices and customs in trade that
have become firmly established as rules of conduct
that market participants expect to be complied with.
Even though rules of conduct based on custom are not
legally binding, they do influence contractual rights
and obligations.

In his research project William examines the status
the law accords to these social norms. With the help of
insights from sociology he has been able to classify
the legal relevance of social norms in different legal
systems. Because social norms only ever apply to a
specific peer group, William is devising a model to
demarcate such peer groups. “My study has showed,
for example, that the reinsurance industry relies hea-
vily on conventions and customs,” he explains. He
has also been able to show how social norms affect the
interpretation and amendment of contracts, and the
identification of secondary contractual obligations.



Mercator Awards fiir Nachwuchsforschende 2020
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Filme online anzuschauen unter — www.grc.uzh.ch/de/focus/film
Films can be viewed online at — www.grc.uzh.ch/en/focus/film

Wasserprognosen verbessern

Der Mercator Award fiir den Bereich Medizin und Na-
turwissenschaften ging 2020 ex aequo an Simon Etter
und Barbara Strobl. Die beiden Doktorierenden des
Geographischen Instituts der UZH werden fiir ihre
Dissertationsarbeiten zum Projekt «CrowdWater» aus-
gezeichnet — eines der ersten Citizen-Science-Projekte
der UZH. Es handelt sich dabei um eine App zur
Sammlung hydrologischer Daten. Damit konnen Biir-
gerinnen und Biirger gemeinsam mit Forschenden auf
der ganzen Welt Daten zu Wasserstanden von Fliissen
und Bachen, zur Bodenfeuchte sowie zur Plastikver-
schmutzung sammeln und in eine zentrale Datenbank
einspeisen.

Ziel des Projekts ist letztlich, das Wassermanage-
ment und die Wasserprognosen zu verbessern. «Mit-
hilfe der vielen Freiwilligen kdnnen wir nicht nur un-
ser Wissen iiber hydrologische Prozesse verbessern,
sondern ermoglichen auch Hochwasser-Vorhersage-
modelle in Regionen, wo sonst die Daten dafiir fehlen
wiirden», sagt Strobl. «Wir erhoffen uns auch neuar-
tige Methoden fiir die Sammlung hydrologischer Da-
ten, die auf Citizen Science basieren und im Endeffekt
jedem niitzen», ergédnzt Etter.
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Improved hydrological forecasting

The 2020 Mercator Award for Medicine and Sciences
is shared equally by Simon Etter and Barbara Strobl,
two doctoral candidates at the UZH Department of
Geography, in recognition of their PhD theses on the
CrowdWater project. One of the first citizen science
initiatives at UZH, CrowdWater uses an app for gat-
hering hydrological data that enables citizens to work
with researchers all over the world to collect informa-
tion on water levels in rivers and streams, ground hu-
midity, and plastic waste pollution, and feed it into a
central database.

The ultimate goal of the project is to improve water
management and hydrological forecasting. “With the
help of a large number of volunteers we haven’t just
been able to find out more about hydrological pro-
cesses. It has also helped create flood forecasting mo-
dels in regions where there would otherwise be a lack
of relevant data,” explains Strobl. “We're also hoping
for novel methods of gathering hydrological data
based on citizen science that ultimately benefit every-
one,” adds Etter.



Mercator Awards fiir Nachwuchsforschende 2020
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Was Menschen mit Behinderungen niitzt

Seit der Lancierung der UN-Behindertenrechtskon-
vention im Jahr 2008 hat sich der Umgang mit Men-
schen mit Behinderungen in humanitaren Kontexten
stark gewandelt: von einem medizinisch-karitativen
zu einem menschenrechtsbasierten Ansatz. Ersterer
setzt auf direkte rehabilitative oder materielle Hilfe,
wiahrend letzterer auf die Selbststandigkeit der Men-
schen, mittels Sensibilisierung und Trainings, abzielt.
Maria-Theres Schuler hat in ihrem ethnographischen
Dissertationsprojekt untersucht, was dieser Paradig-
menwechsel fiir die Lage von Menschen mit korperli-
chen Behinderungen in einer ugandischen Fliicht-
lingssiedlung bedeutet.

Schuler hat wahrend eines Jahres am Alltagsleben
von Menschen mit Behinderungen sowie an Aktivita-
ten mehrerer Hilfsorganisationen teilgenommen. Da-
bei untersuchte sie, inwiefern sich welche Art von
Hilfe auf die sozialen Beziehungen dieser Menschen
auswirkte. «Ich stellte fest, dass eher die direkte ma-
terielle oder finanzielle Hilfe, Menschen mit Behinde-
rungen ein selbstbestimmteres Leben ermoglichte»,
erklart Schuler.

Die Nachwuchsforscherin pladiert deshalb fiir ei-
nen alternativen Ansatz bei der Verteilung von Hilfs-
glitern, und zwar einen, der unterschiedliche Abhan-
gigkeitsformen Dberiicksichtigt. Fiir ihre kritische
Auseinandersetzung mit humanitdrer Unterstiitzung
erhielt Schuler den Mercator Award im Bereich Geis-
tes- und Sozialwissenschaften.
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What helps people with disabilities

Since the launch of the UN Convention on the Rights
of Persons with Disabilities in 2008, there has been a
major change in the way people with disabilities are
treated in humanitarian contexts, from a medical and
charitable to a human-rights-based approach. While
the former emphasizes direct rehabilitative or mate-
rial aid, the latter focuses on enabling people to be
independent by means of consciousness-raising and
training. In her ethnographic PhD project, Maria-The-
res Schuler investigated what this paradigm shift me-
ans for the situation of people with physical disabili-
ties in a Ugandan refugee settlement.

Schuler spent a year living and working with peo-
ple with disabilities and a number of aid organiza-
tions. She looked at what types of aid affected these
people’s social relationships. “What I found was that
direct material or financial assistance was more likely
to help people with disabilities lead a more self-deter-
mined life,” explains the junior researcher.

For this reason she advocates an alternative ap-
proach when it comes to distributing aid, one that
takes account of the different forms of dependency.
Schuler’s critical engagement with humanitarian aid
has earned her the Mercator Award in the Arts and
Social Sciences.



Tiere und Zahlen «Triggered by Motion»
Animals and Figures «Triggered by Motion»

Seit dem Friihling 2020 entwickeln der Graduate Cam-
pus zusammen mit einem breiten Netzwerk aus
Forscher*innen und Citizen Scientists die Videoinstalla-
tion "Triggered by Motion". Die Videoinstallation wird
ab 2022 in verschiedenen Museen gezeigt werden. Die
Initialziindung fiir dieses internationale Projekt verdan-
ken wir der Zusammenarbeit und Forderung durch die
Stiftung Mercator Schweiz.
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Since Spring 2020 Graduate Campus is developing a
video installation titled "Triggered by Motion" together
with an international network of researchers and citizen
scientists. The video installation will be shown in vari-
ous museums starting in 2022. The initial spark for this
international project was provided by the cooperation
and support of the Mercator Foundation Switzerland.
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Zahlen und Fakten
Facts and figures

Veranstaltungen des Graduate Campus 2020 / Graduate Campus events in 2020

Offentliche Anlisse

Datum Teilnehmer*innen

Public events Date Participants
U21 Three Minute Thesis Competition 14.9. 30
Jahresveranstaltung 2020 "Academic Authorship" 29.9. 64
Swiss Science Film Festival (3068 films received as submissions, 23 films selected for screening) 6./7.11. 5094 views
Willkommensveranstaltungen Griiezi@UZH

Griiezi@UZH Welcome Events

Willkommensveranstaltung fiir Doktorierende und Postdoktorierende der Theologischen Fakultat 15.9. 14
Willkommensveranstaltung fiir Doktorierende und Postdoktorierende der Medizinischen Fakultat, 19.11. 70
der Vetsuisse Fakultat und der Mathematisch-naturwissenschaftlichen Fakultat

Informations- und Netzwerkveranstaltungen fiir Nachwuchsforschende

Information and networking events for junior researchers

Citizen Science Winter School 12.-17.1. 33
Q&A fiir Nachwuchsforschende 3.4. 250
Postdoc Meet Up! "How to apply for EU postdoc funding" 28.4. 90
Q&A fiir Nachwuchsforschende 11.6. 150
Yes, we're open! UZH Summer School on the Fundamentals of Open Data, Research Data Management, 24.-28.8. 22
and Open Access

Swiss Science Film Marathon 29.-31.10. 43
Shaping Research Culture 5.11. 45
"Der nachste Schritt, ein Doktorat?" anlasslich der langen Nacht der Karriere 10.11. 73
"Next Step: a PhD?" anlasslich der langen Nacht der Karriere 11.11. 77
Netzwerktreffen "Triggered by Motion": Kamerafallen zur Erforschung von Biodiversitat 12.11. 34
(Beteiligt 20 Forschergruppen weltweit).

Postdoc Meet Up! "Good Research Practice" 30.11. 7
Treffen des Netzwerks Doktoratsprogramme

Meetings of the Network Doctoral Programs

Gouvernanzanderung des Graduate Campus und das Nachfolgeprogramm fiir Doc.Mobility 14.5. 25
Nachhaltigkeit und Positionierung im Third Space 26.10. 20

Verschoben oder abgesagt wegen COVID-19
Postponed or cancelled due to COVID-19

Science Trail: “Tatorte in 3D”

Willkommensveranstaltung fiir Doktorierende und Postdoktorierende der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Medienspiegel 2020 / Media reports 2020

Artikeliiberschrift / Article title

Publikation / Publication details

spatialsparks.com: Citizen Science Winter School — Of lvory Towers and Building Bridges

spatialsparks.com, 20.1.

UZH News Citizen Science, humanitare Hilfe in Uganda und Brauche

UZH News, 10.3.

UZH Jahresbericht: Die Doktoratsstufe wandelt sich

UZH Jahresbericht, 29.4.

UZH News: Maximilian schickt dich einkaufen

UZH News, 5.5.

UZH News: In der Schweiz nehmen wir eine Vorreiterrolle ein

UZH News, 26.8.

UZH News: Open Science in der Praxis

UZH News, 31.8.

UZH News: Klare Kriterien fiir die Autorschaft

UZH News, 2.10.
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Kursprogramm «Uberfachliche Kompetenzen» fiir Doktorierende 2020
Transferable Skills Courses for PhD candidates in 2020

Anzahl der Kurse
Schreiben und Publizieren / Writing and publishing Number of courses

Publish or perish: Designing research for publication 2

Project design and grant proposal writing

Funding for Science and Innovation Projects and Fellowships

Scientific writing in the sciences and medicine

N RPN

Wissenschaftliches Schreiben in den Geisteswissenschaften

Wissenschaft kommunizieren / Communicating research

How to give a presentation effectively and persuasively

Pitch your research: Sales training for researchers NEW

Scientific poster design

Voice training and public speaking skills

Uberzeugend und kompetent présentieren

Storyboarding as a research tool

Narration and storytelling for persuasive academic presentation

Prasentationstraining fiir Grant-Antrage

P RPININEFEPINNPREP|N

Improvisation skills for researchers

Verhandlung und Fiihrung / Negotiation and leadership

Leadership skills for doctoral candidates

Verhandlungs- und Moderationstechniken

Negotiating successfully to a win-win result

NIN[NIN

Fiihrungskompetenzen fiir Doktorierende

Akademische und nicht-akademische Karriere / Academic career and beyond

Wirtschafts-Know-how

Good research practice

Introduction to Citizen Science

Managing the transition

Advanced Citizen Science

Fit fur die Karriere

NIW|IRLr NP IPLPIN

Ethics training for researchers

Kreative Managementkompetenzen / Creative management skills

No funny business? Humor skills for a digital, dispersed, and diverse age NEW

Auftrittskompetenz und Kérpersprache

Resource-focused stress management

Doing creative research

Design thinking — innovativ und nutzerzentriert

Projektmanagement fiir Doktorierende

Resilience and well-being in academia NEW

Managing conflicts

Scheitern und Improvisation

Energy and stress management

Zeit- und Projektmanagement

N R|[RP|IRINR|R|R|IRLR[N|N|R

Ressourcenorientierte Stressbewdltigung
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Kursprogramm «Uberfachliche Kompetenzen» fiir Postdoktorierende 2020
Transferable Skills Courses for postdocs 2020

Anzahl der Kurse
Number of courses

Proposal writing for postdocs

Design your data management plan for the SNSF

Funding for Science and Innovation Projects and Fellowships

Fundraising strategies for successful academic careers

Voice training and public speaking skills

Negotiating successfully to a win-win

Lateral leadership skills

Project management for postdocs

Einfiihrung Citizen Science

Introduction to Citizen Science

Advanced Citizen Science

Good Research Practice

Ethics training for researchers

Berufungstraining fiir Postdocs

Supervision training for postdocs

Postdoc: Whats next?

Fit fur die Karriere NEU

RPIRPININININRPIRPRPREPNNNDNNDNDRIN/PE

Kurse fiir Professor*innen
Courses for professors

Anzahl der Kurse
Number of courses

Professionals in supervision

3

Sonstige Kurse
Other courses

durchschnittliche Teilnehmer*innen
Average number of participants

Anzahl der Kurse
Number of courses

"Corona Support" Workshop: Well-being and Resilience in Academia 10 10
"Corona Support" Workshop: Voice training 12 8
"Corona Support" Webinar: Well-being in Academia 45

Schreibberatung
Writing consultancy

Anzahl Teilnehmer*innen
Number of participants

Anzahl Beratungen
Number of consultancy

GRC Writing Lab

59

63

Grant writing

8

27

2020 flossen rund CHF 308'000 in die Graduate Campus Kurse in iiberfachlichen Kompetenzen

In 2020, roughly CHF 308'000 were invested in the Graduate Campus course program
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GRC Fordermittel 2020 gesamt GRC Fordermittel fiir Nachwuchsforschende

GRC funding total for 2020 GRC funding for junior researchers
CHF 16 680 CHF 176 900

Qualitatsentwicklung ‘ Travel Grants
Quality development

_ CHF81478
GRC Peer Mentoring
Grants

CHF 39544

CHF 482 347 EEE?;Z:? T CHF 465 667 | GRC Short Grants

Fordermittel / funding 2020 GRC Grants total

—_______ CHF176 900
GRC Travel Grants

CHF 288 767
GRC Grants total

Uberblick GRC Férdermittel 2013-2020
Overview GRC funds 2013-2020

CHF 800 000

CHF 700 000

CHF 600 000

CHF 500 000

CHF 400 000

CHF 300 000

CHF 200 000

CHF 100 000

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
278 904 CHF 297 091 CHF 267 675 CHF 339 007 CHF 648 790 CHF 760 788 CHF 770 823 CHF 540 805 CHF

mmmm Beantragte Mittel Bewilligte Mittel

Requested funds Granted funds
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GRC Travel Grants: Zusprachen an Nachwuchsforschende der UZH*
GRC Travel Grants awardees*

12% . 8.6 % RV/F
ThF | . 64% 36 %
. ‘7 4.9/% WWE weiblich ménnlich
Lo — 9 emale male
P 63 %MeF fe
_ 37%VsF
531% PhF

* Auswertung der antragstellenden Nachwuchsforschenden der UZH (N=81)
* Analysis of applying junior researchers from UZH (N=81)

GRC Grants: Zusprachen an Nachwuchsforschende der UZH* (exkiusive Travel Grants)
GRC Grants awardees* (excluding Travel Grants)

8.5% ThF
—
4.5 % RWF 62% _ 38%
205% ‘ weiblich mannlich
Wil ‘7 3.4% WWF female male
___8.0% MeF
36 %
Postdoc
Postdocs
55.1% PhF
* Auswertung der antragstellenden Nachwuchsforschenden der UZH (N=176)
* Analysis of applications of junior researchers from UZH (N=176)
mmmm Theologische Fakultat (ThF) Medizinische Fakultdt (MeF)
Faculty of Theology Faculty of Medicine
Rechtswissenschaftliche Fakultat (RWF) Vetsuisse-Fakultat (VSF)
Faculty of Law Vetsuisse-Faculty
mmmm Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (WWF) mmmm Philosophische Fakultét (PhF)
Faculty of Economics, Business Faculty of Arts and Social Sciences
Administration and Information Mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultat (MNF)
Technology Faculty of Science
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Immatrikulierte Doktorierende der UZH*
Matriculated PhD candidates at UZH*

1.5% ‘ ‘ 10.2 %
] 56.3 % 437%
26.5 % ‘7 6.1%
_215%
233% N
49 %

* Daten Herbstsemester 2020: N=5 625
* Data as of Fall Semester 2020: N=5 625

Nachwuchsforschende, die Angebote des Graduate Campus nutzen*
Junior researchers who make use of what Graduate Campus offers*

Ungefahre Anzahl Nachwuchsforschende, die an einer GRC Veranstaltung teilgenommen habenl 1055
Approximate number of junior researchers who participated in a GRC eventl

Nachwuchsforschende, die einen Kurs im Bereich der tiberfachlichen Kompetenzen besucht habenl 770
Junior researchers who took a transferable skills coursel

Nachwuchsforschende, die einen «GRC Grant» beantragt haben 257
Junior researchers who applied for a GRC Grant

Ungefahre Anzahl teilnehmender Nachwuchsforschender an durch GRC Grants geférderten Aktivitaten 1519
Approximate number of junior researchers participating in activities funded through GRC Grants

Empfangerinnen und Empfanger des GRC Newsletters (nur Doktorierende und Postdocs)? 9423
Subscribers to the GRC Newsletter (only PhDs and postdocs)?

Durchschnittliche Zahl individueller Besucherinnen und Besucher der GRC Homepage pro Monat 10041
Average monthly number of unique visitors of the GRC homepage

Facebook Follower 1289
Twitter Follower 926

* Inklusive externe Nachwuchsforschende (insbesondere Doktorierende von gemeinsamen Doktoratsprogrammen mit der ETH Ziirich)

* Including external junior researchers (in particular PhD candidates from joint doctoral programs with ETH Zurich)

T Inklusive Mehrfachbesuchende ' Including participants who attended several events/courses
2 Verteilerliste Stand Dezember 2020 2 Number of people on the mailing list in December 2020
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Nachwuchsforschende der UZH, die einen Kurs in iiberfachlichen Kompetenzen besucht haben*
Junior researchers of UZH who attended a transferable skills course*

Doktorierende
PhD candidates
2% The ‘ ‘ 2% RWF
[ ] .7 6 % WWF
459% 7.5 % MeF
MNF — 15%VsF
| 36%Phr
Postdoktorierende
Postdocs
341% 42 % RWF
MNF ‘ ‘
.7 6 % WWF
_ 132% Merf
_10.2%VSF
323%
PhF

* Doktorierende: N=602, Postdoktorierende: N=167
* PhD candidates: N=603, postdocs: N=167

mmmm Theologische Fakultat (ThF)
Faculty of Theology
Rechtswissenschaftliche Fakultat (RWF)
Faculty of Law

mmmm Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (WWF)
Faculty of Economics, Business
Administration and Information
Technology
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685%

weiblich

female  315%
mannlich
male

64.1%

weiblich

female

_359%

mannlich
male

Medizinische Fakultdt (MeF)
Faculty of Medicine
Vetsuisse-Fakultat (VSF)
Vetsuisse-Faculty

mmmm Philosophische Fakultét (PhF)

Faculty of Arts and Social Sciences
Mathematisch-naturwissenschaftliche Fakultat (MNF)
Faculty of Science
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Vorstandsgremien und Geschaftsstelle bis Juli 2020
Boards and Office until July 2020

Direktorium bis Juli 2020 / Board of Directors until July 2020

Prof. Dr. Michael Schaepman, Prorektor Forschung / Vice President for Research

Prof. Dr. Ulrike Miiller-Boker, Direktorin GRC / Director GRC

Dr. Claudine Leysinger, Geschaftsfiihrung GRC / General Manager GRC

Leitungsausschuss bis Juli 2020 / Steering Committee until July 2020

Nina Beerli

Dr. Jamie L. Gloor

Sarah Hack-Leoni, MLaw

Prof. Dr. Adrian Hehl

Prof. Dr. Ravit Helled

Prof. Dr. Ulrich Kaiser

Dr. Claudia Keller

Prof. Dr. Barbel Kiister

Dr. Veruska Muccione

M Chiro Med Luana Nyri6

Prof. Dr. Matthias Oesch

Dr. Melanie Paschke

Dr. Doreen Sporer-Wagner

Prof. Dr. Manuel Stucki

Prof. Dr. Matthias Wiithrich

Falko Zapf

Beirat bis Juli 2020 / Advisory Board until July 2020

Prof. Dr. Beatrice Beck Schimmer

Prof. Dr. David Bogle

Ulrich Jakob Looser, dipl. Phys. ETH / lic.oec. HSG

Prof. Dr. Marijk van der Wende

Geschiftsstelle bis Juli 2020 / Coordination office until July 2020

Eric Alms, MA, Kursprogramm liberfachliche Kompetenzen / Transferable skills courses

Boris Buzek, MA, MSc, Grants / Grants

Antje Derksen, Administrative Mitarbeiterin Kursprogramm / Administrative assistant course program

Maike Gaertner, MSc, Postdoc Richtlinien / Postdoc Guidelines (1.3.2020-16.3.2020)

Leila Girschweiler, Assistenz Ausstellungen und Transdisziplinaritdt / Assistant exhibitions and transdisciplinarity

Dr. Snjezana Kovjanic, Stv. Geschaftsfiihrerin / Deputy General Manager (until 31.3.2020)

Fabian Leisibach, Assistenz Veranstaltungen und Kommunikation / Assistant events and communication

Trix Leisibach, Teamassistenz / Team Assistant

Dr. Birte Lembke-Ibold, Veranstaltungen und Kommunikation / Events and communication

Dr. Claudine Leysinger, Geschaftsfiihrerin / General Manager

Linus Pfrunder, Assistenz Veranstaltungen und Kommunikation / Assistant events and communication (until 31.3.2020)

Dr. Claudia Vorheyer, Beratungen und Qualitdtssicherung / Counseling and quality assurance (since 1.4.2020)

Dr. Katharina Weikl, Ausstellungen und Transdisziplinaritdt / Exhibitions and transdisciplinarity

Graduate Campus Facts & Figures 2020

13



Vorstandsgremien und Geschéftsstelle ab August 2020
Boards and Office as of August 2020

Abteilungsleitung GRC / Head of Division GRC
Dr. Claudine Leysinger

Dr. Katharina Weikl, Stellvertretung / Deputy Head

Vergabeausschuss / Awards Committee

Nina Beerli

Dr. Ulrich Brandenburg

Bruno Caprettini, PhD

Sarah Hack-Leoni, MLaw

Joel Liithi

Dr. med. vet. Hanna Marti

M Chiro Med Luana Nyri6

Beirat ab Dezember 2020 / Advisory Board as of December 2020
Prof. Dr. Matthias Oesch (Prodekan Forschung & Nachwuchsférderung RWF)

Prof. Dr. Svenja Goltermann (Prodekanin Graduiertenschule PhF)

Prof. Dr. Adrian Hehl (Prodekan Forschung und Nachwuchsférderung Vetsuisse-Fakultat)

Prof. Dr. Titus Neupert (MNF)

Roger de Weck (Autor und Publizist, ehemals Generaldirektor SRF)

Dr. Barbara Rigassi (Geschaftsfihrung Brugger & Partner Consulting)

Dr. Sebastian Brandli (ehemals Amtschef Hochschulamt Kanton Ziirich)

Dr. Seraina Rohrer (Pro Helvetia, Bereichsleiterin Innovation & Gesellschaft)

Geschaftsstelle ab August 2020 / Coordination office as of August 2020
Eric Alms, MA, Kursprogramm {iberfachliche Kompetenzen / Transferable skills courses

Laurens Bohlens, Assistenz Ausstellungen und Transdisziplinaritat (since 1.12.2020)

Boris Buzek, MA, MSc, Grants / Grants

Antje Derksen, Teamassistenz Personal und Finanzen / Team Assistant personnel and finances

Noémi Fricker, Assistenz Veranstaltungen und Kommunikation / events and communication (since 1.12.2020)

Leila Girschweiler, Assistenz Ausstellungen und Transdisziplinaritat / Assistant exhibitions and transdisciplinarity

Cornelia Joss, Teamassistenz Kurse und Veranstaltungen / Team Assistant courses and events (since 1.10.2020)

Fabian Leisibach, Assistenz Veranstaltungen und Kommunikation / Assistant events and communication (until 30.11.2020)

Trix Leisibach, Teamassistenz / Team Assistant (until 30.11.2020)

Dr. Birte Lembke-lbold, Veranstaltungen und Kommunikation / Events and communication

Dr. Claudine Leysinger, Abteilungsleiterin / Head of Division

Nino Nikolovski, PhD, Postdoc Richtlinien / Postdoc Guidelines (1.6.2020-28.2.2021)

Lara Rubin, Assistenz Ausstellungen und Transdisziplinaritat / Assistant exhibitions and transdisciplinarity (since 1.12.2020)

Dr. Claudia Vorheyer, Beratungen und Qualitédtssicherung / Counseling and quality assurance

Dr. Katharina Weikl, Stv. Abteilungsleiterin, Ausstellungen und Transdisziplinaritdt / Deputy Head of Division, Exhibitions and transdisciplinarity
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